GODISNJI PLAN RADA
UREDA ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE UNSKO-SANSKOG KANTONA
ZA 2025. GODINU



1) Uvod

Godisnji plan rada Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona (u daljem
tekstu: Ured), predstavlja provedbeni dokument kojim se implementira glavni program
koji glasi ,Prevencija i borba protiv korupcije na podru¢ju Unsko-sanskog kantona“.

Prema odredbi &lana 12. Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada,
monitoringu i izvje$tavanju u FBiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 74/2019 i
2/21) propisana je obaveza izrade godiSnjeg plana rada kantonalnog organa uprave
kojim se definiSe jedan glavni program. Kao podloga za izradu glavnog programa ovog
Ureda uzete su u obzir zakonske nadleznosti utvrdene u Zakonu o prijavijivanju i
postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom
kantonu (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 7/21,1/22, 10/23 i 20/24),
Uredbi o osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj. 20/22), Uredbi o uspostavljanju 1 vodenju
Registra licnih podataka o imovini i postupku provjere imovine nosioca javnih funkcija
u Unsko-sanskom kantonu (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 20/22 i
15/24), Analitickom izvjeStaju Evropske komisije (Misijenje Evropske komisije o
zahtjevu za ¢lanstvo BiH u Evropskoj Uniji, maj 2019. godine).

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane godiSnjim planom rada za
prethodnu kalendarsku 2024. godinu

Proces uspostave Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona traje od
2021. godine odnosno od donoSenja Zakona o prijavljivanju i postupku provjere
podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom kantonu. Sekretar
Ministarstva pravosuda i uprave je od strane Vlade Unsko-sanskog kantona bio
ovlasten da pored svojih poslova obavlja i poslove v.d. sekretara Ureda za borbu protiv
korupcije Unsko-sanskog kantona.

U toku prethodne kalendarske godine izvr§eno je postavljenje sekretara Ureda koji je
preuzeo duznost dana 18.03. 2024. godine, a Ured je od 01.07.2024. godine
kapacitiran sa 7 zaposlenih, od ¢ega je jedan na odredeno vrijeme.

Pored toga, u izvjeStajnom periodu doneseni su interni akti koji su neophodni za
nesmetano funkcionisanje Ureda i izvrSavanje povjerenih nadleznosti, te je izvr§eno
odgovaraju¢e opremanje potrebnim sredstvima rad.

Na osnovu dostavljenih prijava imovine nosioca javnih funkcija, te podataka o
imenovanim licima prikupljenih od institucija sa podru¢ja Unsko-sanskog kantona,
Ured je uspostavio i javno objavio Registar imovine i poklona nosioca javnih funkcija i
rukovodecih drZzavnih sluzbenika i Registar izabranih i imenovanih lica i rukovodecéih
drzavnih sluzbenika. Nadalje, u izvjeStajnom periodu izradena su i informati¢ka
rieSenja za tri nova registra €ije uspostavijanje planirano u 2025. godini, ¢ime se
stvaraju preduslovi za realizaciju budugéih aktivnosti Ureda.



3) Kratak opis kljuénih usmjerenja godiSnjeg plana rada i provedenog
procesa konsultacija

Klijutne mjere i srednjoro€no usmjerenje Ureda uskladeni su sa osnovnim
nadleznostima i odnose se na obavljanje redovnih poslova iz nadleZznosti Ureda.

Na$ ciljni ishod jeste izvrSavanje nadleznosti utvrdenih Zakonom o prijavijivanju i
postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom
kantonu i dalji razvoj antikoruptivhog informacionog sistema kroz unapredenje
postojecih i uspostavljanje novih e-registara u skladu sa Strategijom za borbu protiv
korupcije Unsko-sanskog kantona za period 2023 - 2027 i Planom aktivnosti za
provodenje Strategije za borbu protiv korupcije za period 2023 - 2027.

Radna verzija trogodiSnjeg plana rada za period 2025.-2027. godina u skladu sa
¢lanom 11. stav (10) Uredbe o trogodisnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i
izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine objavljena je na web stranici kantona
u ciliu konsultacija sa socioekonomskim partnerima $irom javnosti i dobivanja
komentara i preporuka.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih
nedostataka i potreba Ureda u odnosu na planirane programe (mjere) za
naredni period

Realizacija mjera godi$njeg plana rada Ureda uveliko ¢e zavisiti od institucionalnih
kapaciteta koji se ogledaju u kadrovskoj nepopunjenosti. Prema trenutnom broju
uposlenika pojedini izvrSioci obavljaju poslove vise referata. Prema pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji Ureda broj sistematiziranih radnih mjesta je 15, od ¢ega 11
drzavnih sluzbenika, 4 namjestenika. Trenutni broj zaposlenih u Uredu iznosi 7 od ¢ega
6 drzavnih sluzbenika i 2 namjestenika. Ukupno je nepopunjeno 8 radnih mjesta.

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju godiSnjeg plana rada

Moguci problemi i rizici za realizaciju godiSnjeg plana rada uveliko ¢e ovisiti od
kadrovskih kapaciteta. U cilju odgovora na planirane zadatke i mjerenje efikasnosti
jasno se da zakljuéiti da je potrebno proaktivnije djelovanje u smislu digitalizacije svih
procesa rada, adekvatne redistribucije radnih zadataka, te standardizacije radnih
procesa. U materijalnom smislu Uredu je neophodno dodatno ulaganje u razvoj IT
tehnologija.



B. Glavni program
- Izvori i iznosi planiranih finansijski
. zvan , znos
Budzetska sredstva 589.396
Kreditna sredstva 0
Prevencija i borba protiv korupcije na podrugju Unsko-sanskog kantona n/a g;etgls:va EU 8
Ostala sredstva 0
Ukupno , ' 589.396
Napomena:
Glavni program se prenosi iz trogodi$njeg plana rada organa uprave
B1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa ,
e e : oo o [ S ‘ g:C,iljna']‘
1. Jaganje uloge koordinatora i institucija u Uspostavljeni informatiCki registri 2 5
prevenciji korupcije i borbi protiv korupcije n/a Imenovani koordinatori antikorupcijskih aktivnosti 19 35
Unsko-sanskog kantona Uspostaviti aplikaciju za prijavu nepravilnosti u prijavi imovine 0 1
2. Pobolj$anje procesa zaposljavanja u n/a Broj drzavnih sluzbenika koji su prosli obuku borbe i 50 100
javnom sektoru prevencije protiv korupcije
Broj odrzanih sastanaka/radionica sa JLS na godi$njem 3 5
o . . - nivou
3. Pobolj$anje saradnje antikorupcijskih tiiela s Broj odrzanih sastanaka/radionica sa OCD na godi&njem
organizacijama civilnog drustva, medijima i n/a nivou 2 1
akademskom zajednicom Broj odrzanih sastanaka/radionica sa akademskom 2 1
zajednicom na godi$njem nivou
4. Jadanje institucionalnih kapaciteta za . . L L . )
prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije n/a Imenovani koordinatori antikorupcijskih aktivnosti 19 50
. . - o o
5.Institucionalno upravijanje, podréka i o Procent izvr§enja godidnjeg plana rada 80,85% 90,00%
administracija Omjer tro$kova administrativhog programa u odnosu na ukupni 17 30 % 20 43%
budzet (%) e e

Napomena:
Programi (mjere) i indikatori organa uprave prenose se iz trogodi$njeg plana rada.



B2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi

(mjere) iz tabele A1.

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):

1. Jaanje uloge koordinatora i institucija u prevenciji korupcije i borbi protiv korupcije Unsko-sanskog kantona

Naziv strate§kog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: Strategija za borbu protiv korupcije USK 2023.- 2027., Strateski cilj 1.
Unaprijediti borbu protiv korupcije u USK, Prioritet 1.1. Pobolj§anje institucionalnih kapaciteta za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije,

Mjera 1.1.1. Jacanje uloge koordinatora u prevenciji korupcije i borbi protiv korupcije Unsko-sanskog kantona

, ,, : N , R , ‘Usvaja |  lzvoriiiznosi planiranih
i Akt aetinraiak Rok _Ocekivani rezultat . | “ Nosilac {(najmaniji 2| 3 opal oo ol ;
»"“‘Y akgi,vnogtilp izvr§enja aktivnosti/projekta - | . organizacioni dio) .7 . A Pl se ,finansusliuh, sredstav,ak’ UKM
G . , e L N e - . | (Da/Ne) lzvori Iznos

Odjeljenje za izradu, praéenje i nadgledanje Budzetska sredstva 20.000
provodenja propisa i strate$kih dokumenata Kreditna sredstva 0
1.1.Stalna edukacija i usavr$avanje Uposlenici Ureda iz oblasti borbe protiv korupcije i Sredstva EU 0
zaposlenika Ureda za borbu protiv Kontinuirano ghadali 5 obuka Odjeljenje za postupanje po prijavama - Ne Ostale donacije 0
korupcije P koruptivnih aktivnosti, vodenje e-registara, i Ostala sredstva 0

saradnju sa medunarodnim organizacijama "

i nevladinim sektorom Ukupno 20.000

Budzetska sredstva 36.000
1.2. Odrzavati e- registar Az?;realnno;rﬁial?tar Odjeljenje za postupanje po prijavama Kreditna sredstva 0
imenovanih i izabranih lica i - . o koruptivnih aktivnosti, vodenje e-registara, i Sredstva EU 0

e oo PR Kontinuirano izabranih lica i h - SI - Ne p

rukovodecih drzavnih sluzbenika a rukovodedin drzavnih saradnju sa medunarodnim organizacijama Ostale donacije 0
Unsko-sanskom kantonu sluzbenika i nevladinim sektorom Ostala sredstva 0

‘Ukupno - | +36.000

Budzetska sredstva 36.000
AZuriran e-registar S . . Kreditna sredstva 0
1.3. Odrzavati e-registar imovine i imovine i poklona Od;(_elje_nje za post_upanje po prjavama EU 0

at BrTeun Mk . o TR koruptivnih aktivnosti, vodenje e-registara, i Sredstva
poklona nosioca javnih funkcija i Kontinuirano nosioca javnih saradniu sa medunarodnim organizaciiama - Ne Ostale d = 0
rukovodecinh drzavnih sluzbenika funkcija i rukovodecih J  nevladinim Sektorogm J slale donacije

drzavnih sluzbenika Ostala sredstva 0

Ukupno : : 36.000

Budzetska sredstva 20.000
" - Odjeljenje za postupanje po prijavama Kreditna sredstva 0
1.4. Uspostaviti e-registar . -S4 ; h - . . 0

N Uspostavljen e- koruptivnih aktivnosti, vodenje e-registara, i Sredstva EU
zaposlenih u javnom sektoru na Il kvartal registar zaposlenih saradnju sa medunarodnim organizacijama ) Ne Ostale d ij 0
podrugju Unsko-sanskog kantona 9 P Ju S€ b 9 J stale donacije

i nevladinim sektorom Ostala sredstva 0

Ukupno 20.000

Odjeljenje za izradu, praéenje i nadgledanje Budzetska sredstva 20.000
provodenja propisa i strateskih dokumenata Kreditna sredstva 0
1.5. Uspostaviti e-registar poticaja Uspostavljen e- iz oblasti borbe protiv korupcije i Sredstva EU 0
razvoja male privrede u Unsko- Il kvartal registar poticaja QOdjeljenje za postupanje po prijavama - Ne Ostale donacije 0
sanskom kantonu razvoja male priviede | koruptivnih aktivnosti, vodenje e-registara, i Ostala sredstva 0

saradnju sa medunarodnim organizacijama Ukupno 20.000

i nevladinim sektorom

5




Odjeljenje za izradu, pracéenje i nadgledanje

Budzetska sredstva

B _ o ' provodenja propisa i strateskih dokumenata Kreditna sredstva 0
1.6. Uspostaviti e-registar poticaja u Uspostavljen e- iz oblasti borbe protiv korupcije i Sredstva EU 0
poljoprivredi na podruéju Unsko- Il kvartal registar poticaja u Odjeljenje za postupanje po prijavama Ne Ostale d —
sanskog kantona poljoprivredi koruptivnih aktivnosti, vodenje e-registara, i stale donacije 0
saradnju sa medunarodnim organizacijama Ostala sredstva 0
i nevladinim sektorom ~Ukupno. . 20.000
Promovirani Ne Budzetska sredstva 12.000
modaliteti za Kreditna sredstva 0
1.7. Promovirati modalitete za prijavljivanje Odjeljenje za izradu, pracenje i nadgledanje
L Lo ) ’ o ; Sredstva EU 0
prijavijivanje korupcijskih kriviénih Fi [t kvartal korupcijskih provodenja propisa | strate$kih dokumenata Ostale donacije 0
djela, posebno privatnog sektora krivicnih djela, iz oblasti borbe protiv korupcije Ostal dsty 0
posebno privatnog Stala sredstva ,
sektora Ukupno 12.000
Budzetska sredstva 12.000
1.8. lzvjestavati rukovodioce R;ksczi\t/lcj);!gcn Odjelienje za postupanje po prijavama Kreditna sredstva 0
institucija o antikorupcijskim Kontinuirano obavi'eétejni o koruptivnih aktivnosti, vodenje e-registara, i Ne Sredstva EU 0
obavezama institucije putem antikorjupcijskim saradnju sa medunarodnim organizacijama Ostale donacije 0
imenovanih kontakt osoba obavezama institucije i nevladinim sektorom ’ Ostala sredstva 0
Ukupno , 12.000
. Budzetska sredstva 26.000
e N . Er?ceno . o ) L . Kreditna sredstva 0
1.9. Pratiti izvrSenje pojedinacnih izvjestavanje Odjeljenje za izradu, praéenje i nadgledanje Sredstva EU 0
zadataka na realizaciji operativnog Kontinuirano pojedinaénih provodenja propisa i strate$kih dokumenata Ne ~
plana na mjese&noj osnovi zadataka na iz oblasti borbe protiv korupcije Ostale donacije 0
mjesecénoj osnovi Ostala sredstva ; 0
Ukupno. . . 26.000
Uspostavljena Budzetska sredstv 24.000
i Kreditna sredstva 0
1.10. Uspostaviti sektorsku i drugu Seklorska 1992 | Odjeljenje za izradu, pracenje i nadgledanje Sredstva EU 0
saradnju sa drugim nivoima vlasti u Kontinuirano nivoimaJu situaci%ma provodenja propisa i strate$kih dokumenata Ne —
situacijama zajednigke nadleznosti ednick / iz oblasti borbe protiv korupcije Ostale donacije 0
Zajeanicke Ostala sredstva 0
nadleznosti "Ukupno e 24.000
Budzetska sredstva 226.000
Kreditna sredstva 0
Ukupno za program (mjeru) 1. Sredstva EU _ 0
Ostale donacije 0
Ostala sredstva 0
Ukupno 226.000




Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):

2. PoboljSanje procesa zaposljavanja u javnom sektoru

Naziv strate§kog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: Strategija za borbu protiv korupcije USK 2023.-2027, Strateski cilj 1.
Unaprijediti borbu protiv korupcije u USK, Prioritet 1.1. Pobolj$anje institucionalnih kapaciteta za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije,
os$ljavanja u javhom sektoru

Mjera 1.1.2. PoboljSanje procesa za

Rok Otekivani rezultat Nosilac (najmaniji , | Usvaia |zvori | iznosi planiranih
Naziv aktivnosti/projekta izvr$enja aktivnosti/projekta organizacioni dio) PJI se finansijskih sredstava u KM
(Da/Ne) Izvori 1znos
Odrzani redovni Budzetska sredstva 30.000
sastanci sa ciliem Kreditna sredstva 0
2.1. Provoditi konsultativno- upoznavanja sa Odjeljenje za izradu, prac‘:enje I nadgledanje Sredstva EU 0
strateske sastanke sa kontakt Kontinuirano uzrocima provodenja propisa i strate$kih dokumenata - Ne —
tatkama korupcije i iz oblasti borbe protiv korupcije Ostale donacije 0
korupcijskog Ostala sredstva 0
ponasanja Ukupno 30.000
Budzetska sredstva 30.000
Kreditna sredstva 0
Ukupno za program (mjeru) 2. Sredstva EU 0
Ostale donacije 0
Ostala sredstva 0
Ukupno 30.000




Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):

3. Poboljsanje saradnje antikorupcijskih tijela s organizacijama civilnog drustva, medijima i akademskom zajednicom

Naziv strate§kog dokumenta, oznaka strate§kog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: Strategija za borbu protiv korupcije USK 2023.-2027, Strateski cilj 1.
Unaprijediti borbu protiv korupcije u USK, Prioritet 1.1. Pobolj$anje institucionalnih kapaciteta za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije, Mjera 1.2.2.
PoboljSanje saradnje antikorupcijskih tijela s organizacijama civilnog drustva, medijima i akademskom zajednicom

Oéekivani rezultat Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih
i j N L 2 3 finansijskih sredstava u KM
Nazlv aktivnosti/projekta Rok izvréenja aktivnosti/projekta (najmaniji organizacioni dio) PJI se inansh
(Da/Ne) lzvori 1znos
Budzetska sredstva 30.000
Odjeljenje za izradu, pra¢enje Kreditna sredstva 0
N ' _ ) o Dvije kampanje o i nadgledanje provodenja Sredstva EU 0
3.1. Provaditi kampanje o $tetnosti korupcije Kontinuirano Stetnosti korupcije propisa i strateskih - Ne Ostale donacije 0
provedene dokumenata iz oblasti borbe Ostal dstv 0
protiv korupcije Stala sredstva
Ukupno 30.000
Provedene'dvije Budzetska sredstva 10.000
kampanje Odjeljenje za izradu, pracenje Kreditna sredstva 0
3.2. Zagovarati i javno promovisati dobro i zagovaranja 1/avnog | i naqgledanie provodenja Sredstva EU 0
odgovorno ponasanje zaposlenih u itV kvartal pggmocix)lf:gja propisa i strateskih - Ne Ostale donaciie 0
institucijama Unsko-sanskog kantona pc?nasanjag dokumenata iz oblasti borbe Ostal 3 t\‘/ 5
zaposlenih u protiv korupcije Stala sredstva
institucijama USK Ukupno 10.000
Budzetska sredstva 10.000
Oc_ijeljenje za i_zradu, praégnje Kreditna sredstva 0
3.3. Organizovati sastanke sa OCD i Il kvartal Sastanak sa OCD ! nasg:gzr?ztg?gsgﬁ na i Ne Sredstva EU 0
akademskom zajednicom proveden dokumenata iz oblasti borbe Ostale donacije 0
protiv korupcije Ostala sredstva 0
Ukupno 10.000
Budzetska sredstva 10.000
O(;Ijeljenje za i_zradu, prac’:t_a-nje Kreditna sredstva 0
3.4. Organizovati dogadaje sa JLS u vezi iV kvartal Organizovana dva ! nadgleggﬂjztg?evsgﬁ na ) Ne Sredstva EU 0
korupcije dogadaja sa JLS d propisa | X Ostale donacije 0
okumenata iz oblasti borbe Ostal d 0
protiv korupcije stala sredstva
Ukupno 10.000
Budzetska sredstva 60.000
Kreditna sredstva 0
. Sredstva EU 0
Ukupno za program (mjeru) 3. Ostale donacije 0
Ostala sredstva 0
Ukupno 60.000




Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):

4. Ja¢anje institucionalnih kapaciteta za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije

Naziv strate$kog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: Strategija za borbu protiv korupcije USK 2023.-2027, Strateski cilj 1.
Unaprijediti borbu protiv korupcije u USK, Prioritet 1.1. Pobolj$anje institucionainih kapaciteta za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije, Mjera 1.1.1. Jaanje
uloge koordinatora u prevenciji korupcije i borbi protiv korupcije Unsko-sanskog kantona

Usvaj lzvori i iznosi planiranih
Rok Oc¢ekivani rezultat Nosilac ., | ase’ finansijskih sredstava u KM
Naziv aktivnosti/projekta izvrienja aktivnosti/projekta (najmaniji organizacioni dio) Pt N
(D:)/ lzvori Iznos
‘ Budzetska sredstva 43.000
Odjeljenjke za posttﬁpaknje po Kreditna sredstva 0
. . prijavama koruptivnih aktivnosti,
4.1.Postupati po prijavama korupcije Kontinuirano Postupljeno PO prijavama vodenje e-registara, i saradnju sa - Ne Sredstva EU " 0
korupcije Ostale donacije 0
medunarodnim organizacijama i /
nevladinim sektorom Ostala sredstva 0
Ukupno 43.000
Budzetska sredstva 20.000
Date preporuke i Odjelienje za izradu, pracenje i Kreditna sredstva 0
4.2. Davati preporuke i smjernice za smjernice za provedbu nadgledanje provodenja propisa i
T Sredstva EU 0
provedbu propisa i strate$kih dokumenata Kontinuirano propisa i strate$kih strateskih dokumenata iz oblasti - Ne Ostale d po 0
iz domena borbe protiv korupcije dokumenata iz domena borbe protiv korupcije i stale donacije
borbe protiv korupcije nevladinim sektorom Ostala sredstva 0
Ukupno 20.000
Budzetska sredstva 12.000
Uspostavijena ielienie za i senie | Kreditna sredstva 0
4.3. Koordinirati izmedu svih subjekata koordinacija izmedu svih ngc;jjIeeljggﬁezarg\:ig:’nparacrsnjizal i Sredstva EU 0
obuhvadéenih strateskim planovima borbe Kontinuirano subjekata obuhvaéenih stra%eékihjdoiumenatja i;otﬁasti - Ne Ostale donacije 0
protiv korupcije strate$kim planovima . -
borbe protiv korupcije borbe protiv korupcije i Ostala sredstva 0
Ukupno 12.000
Odjeljenje; za izradu, _praéenje i ‘ Budzetska sredstva 12.000
4.4. Saradnja i koordinacija s Agencijom za Ostvarena saradnja i liga%f:k?gjgoi?:;i?t”aai;?tfl!’:\s;iI Kreditna sredstva 0
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe koordinacija s APIK i borbe protiv korupcie i Sredstva EU 0
protiv korupcije BiH (APIK) i ostalim ostalim institucijama Odiolonin 25 bostuban 0o Ostale donacije 0
pravnim osobama, organima i Kontinuirano | nadleznim za postupanje Dajelen; postupanje po - Ne o 0
Im o5 . ! m = ” prijavama koruptivnih aktivnosti stala sredstva
organizacijama koje su nadlezne u u borbi protiv korupcije, vodenie e-registara. i saradniu s’a
postupanju u oblasti borbe protiv korupcije, kao i pravosudnim medujnarodr?im o ’anizaci'a:na i
kao i pravosudnim organima organima nevladinim sgektoroni Ukupno 12.000
Budzetska sredstva 24.000
Objedinjeni prikuplieni o . R Kreditna sredstva 0
4.5. Objediniti prikuplijene podatke, saciniti podaci, sa¢injene analize ng:’?é’ggfezarg\:ig:hi‘rac;inli:a: i Sredstva EU 0
analize i informirati nadlezne organe u Kontinuirano i informirani nadlezni stragteékihldoiumenaté izpobplasti - Ne Ostale donacije 0
skladu sa Uredbom organi u skladu sa . "
Uredbom. borbe protiv korupcije Ostala sredstva 0
Ukupno 24.000




Budzetska sredstva

Uspostavljene baze Odjeljenje za postupanje po Kreditna sredstva 0
4.6.Upravljati bazama podataka koje za cilj podataka koje za cilj prijavama koruptivnih aktivnosti, Sredstva EU 0
imaju transparentnost, prevenciju ili Kontinuirano imaju transparentnost, vodenje e-registara, i saradnju sa - Ne Ostale d p 0
otkrivanje koruptivnih aktivnost prevenciju ili otkrivanje medunarodnim organizacijama i stale conacije
koruptivnih aktivnost nevladinim sektorom Ostala sredstva 0
Ukupno 24.000
Redovno organizirani Budzetska sredstva 18.000
4.7. Organizirati okrugle stolove, medijske i okrugli stolovi, medijskih Odjelienje za izradu, pracenje i Kreditna sredstva 0
N X ; i drugih kampanja, te : ' >~
druge kampanje, te edukativne i ostale . SO . nadgledanje provodenja propisa i Sredstva EU 0
) ' ! e IFi Il kvartal edukativnih i ostalih L ' . - Ne =
aktivnosti usmjerene na preveniranje i aktivnosti usmjerenih na strateskih dokumenata iz oblasti Ostale donacije 0
suzbijanje koruptivnih aktivnosti preveniranje i suzbijanje borbe protiv korupcije Ostala sredstva 0
koruptivnih aktivnosti Ukupno 18.000
Budzetska sredstva 153.000
Kreditna sredstva 0
Ukupno za program (mjeru) 4 Sredstva EU 0
P prog leru) €. Ostale donacije 0
Ostala sredstva 0
Ukupno 153.000
Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):
5. Institucionalno upravljanje, podréka i administracija
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: -
' Usvaj Izvori i iznosi planiranih
. Rok Otekivani rezultat Nosilac (najmanji , | ase’ finansijskih sredstava u KM
Naziv aktivnosti/projekta izvr§enja aktivnosti/projekta organizacioni dio) PJI
(Dea)/ N lzvori Iznos
Odjeljenje za izradu, pracenje i Budzetska sredstva 15.000
nadgledanje provodenja propisa i Kreditna sredstva 0
Regoung | SEeisdeh doumenata £ abast Sredstua EU :
sgs‘lglt;a:ga&' r:gmm|strat|vno-tehn|cke Kontinuirano 'ngs_?g:;'ék?dgg Sitf;'v Odjelienje za postupanje po - Ne | Ostale donacije 0
P Ure% prijavama koruptivnih aktivnosti, Ostala sredstva 0
vodenje e-registara, i saradnju sa
medunarodnim organizacijama i Ukupno 15.000

nevladinim sektorom
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Odjeljenje za izradu, praéenje i

Budzetska sredstva

6.000

nadgledanje provodenja propisa i Kreditna sredstva 0
Izraden trogodidnji i stratt;sklt? dokt:imigfta é;eoplasn Sredstva EU 0
5.2. Izraditi trogodisnji i godidnji plan rada te | kvartal godisnji plan rada te o dj;’”reﬁjgr;’a ‘;m sn‘}‘gar'{j e'po Ne | Ostale donacije 0
godisnji izvje$taj o radu Ureda godisnji iLZJVjZétaJ o radu prijavama koruptivnih aktivnosti, Ostala sredstva 0
reda vodenje e-registara, | saradnju sa
medunarodnim organizacijama i Ukupno 6.000
nevladinim sektorom .
Odjelienje za izradu, pracenje i Budzetska sredstva 3.000
nadgledanje provodenja propisa i Kreditna sredstva 0
strateskih dokumenata iz oblasti Sredstva EU 0
Izraden prijedlog za DOB borbe protiv korupcije i Ostale donacije 0
5.3. Izraditi prijediog za DOB i Budzet Ureda Il kvartal i Budzet Ureda Odjeljenje za postupanje po Da ]
t Budzet Ure prijavama koruptivnih aktivnosti, Ostala sredstva 0
vodenje e-registara, i saradnju sa
medunarodnim organizacijama i Ukupno 3.000
nevladinim sektorom
Budzetska sredstva 3.000
e Izraden Godiénji izviestaj | Odijeljenje za izradu, pracenje i Kreditna sredstva 0
fsu;lkcllf)rr?lcrjgéﬁos?slfga IaZ\;iJr?aé;aéijc;kog 2802 o funkcioniranju sistema | nadgledanje provodenja propisa i Ne Sredstva EU 0
upravljanja i kontrole o financijskog upravljanja i strateskih dokur_nenata iz oblasti Ostale donacije 0
kontrole borbe protiv korupcije Ostala sredstva 0
Ukupno 3.000
BudzZetska sredstva 2.000
Odjeljenje za izradu, pracenje i Kreditna sredstva 0
5.5. lzraditi 1zjavu te Upitnik o fiskalnoj Izradena lIzjava te Upitnik nadgle'da‘mje provodenjavproplsa'l Sredstva EU 0
odaovormosti 15.03. o fiskalnoi odgovornosti strateSkih dokumenata iz oblasti Ne Ostale d o 0
g | 009 borbe protiv korupcije nevladinim sta’e conacije
sektorom Ostala sredstva 0
Ukupno 2,000
Odjelienje za izradu, pradenje i Budzetska sredstva 3.000
Uspostavljen i nadgledanje provodenja propisa i Kreditna sredstva 0
T e implementiran sistem stratedkih dokumenata iz oblasti
5'6‘ .USDOStaV't' | implementirati sistem internih kontrola u skladu borbe protiv korupcije i Sredstva EU = 0
internih kontrola u skladu sa Zakonom o Kontinuirano sa Zakonom o Odjeljenje za postupanje po Ne [ Ostale donacije 0
financijskom upravljanju i kontroli u javnom financiisk lianiu i - K ivnih akti . Ostala sredstva 0
sektoru u FBIH jskom upravijanju i prijavama koruptivnih aktivnosti,
kontroli u javnom sektoru | vodenje e-registara, i saradnju sa
u FBiH medunarodnim organizacijama i Ukupno 3.000
nevladinim sektorocm
QOdjeljenje za izradu, prac¢enje i Budzetska sredstva 8.000
Izradena misljenja, nadgledanje provodenja propisa i Kreditna sredstva 0
5.7. lzraditi mi$ljenja, saglasnosti, saglasnosti, odgovori na strateskih dokumenata iz oblasti Sredstva EU 0
odgovore na poslanitka pitanja, inicijative, Kontinuirano poslani¢ka pitanja, borbe protiv korupcije i Ne p
pristup informacijama i sl. inicijative, pristup Odjeljenje za postupanje po Ostale donacije 0
informacijama i sl. prijavama koruptivnih aktivnosti, Ostala sredstva 0
vodenje e-registara, i saradnju sa Ukupno 8.000
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medunarodnim organizacijama i
nevladinim sektorom

5.8. Jacati materijalno-tehnicke i kadrovske
kapacitete Ureda

Povecan broj
zaposlenika |
Kontinuirano | obezbijedeni materijalno-
tehniéki i kadrovski
kapaciteti Ureda

Odjeljenje za izradu, pracenje i
nadgledanje provodenja propisa i
strate$kih dokumenata iz oblasti

borbe protiv korupcije i
Odijeljenje za postupanje po -
prijavama koruptivnih aktivnosti,
vodenje e-registara, i saradnju sa

medunarodnim organizacijama i

nevladinim sektorom

Budzetska sredstva 80.396

Kreditna sredstva 0
Sredstva EU 0
Ne Ostale donacije 0
Ostala sredstva 0

Ukupno

80.396

Ukupno za program (mjeru) 5.

Budzetska sredstva 120.396

Kreditna sredstva 0
Sredstva EU 0
Ostale donacije 0
Ostala sredstva 0
Ukupno 120.396

Napomena:

" Program (mjera), naziv strate$kog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz trogodi$njeg plana rada.
2pJl status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (O); za projekte koji su u

implementaciji unosi se (I).

3Vlada FBiH/vlada kantona /nacelnik/gradonacelnik JLS usvaja (Da / Ne).

B3. Plan izrade propisa po programima (mjerama)

Redni broj

Naziv propisa

Planirani rok

za pripremu Predlagaé propisa

Da li je potrebno
uskladivanje sa
pravnim
naslijedem EU

Razlozi za donoSenje

Program (mjera) 1. organa uprave

A. Propisi za koje se neée provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

B. Propisi za koje ¢e se provoditi

sveobuhvatna procjena uticaja
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

vestioer! ueNa osnovu élana. 16, Zakona o Vladi Unskorsanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik- oo
-~ -Unsko-sanskog kantona, broj 5/08), &lana 24.-Zakona *0’-‘<r-a’zvojnomJplaniranju:'i:lipravlj',anj,u R
ioisrazvojem u- Federaciji - Bosne i Hercegovine ~(,;Shuzbene: novine ‘Federacije: . Bosne - i
.= Hercegovine”, broj 32/17) i ¢lana 12. Uredbe. o- trogodidnjem i godiSnjem planiranju rada,
monitoringu i izvjestavanju u Federaciji Bosne iHercegovine (,,SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, broj: 74/19 i 2/21), na prijedlog Ureda za borbu protiv korupcije
Unsko-sanskog kantona, Vlada Unsko-sanskog kantona na 10, sjednici, odrZanoj dana
17.2.2025. godine,donosi

ZAKLIUCAK

I

Usvaja se Godignji plan rada Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona
za 2025. godinu.

II

Ovaj Zakljugak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 03-02-51-169/2025
Biha¢, 17.2.2025. godine




