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GODISNJI PLAN RADA
UREDA ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE UNSKO.SANSKOG KANTONA

zA 2025. GODTNU



1) Uvod

Godi5nji plan rada Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona (u daljem
tekstu: Ured), predstavlja provedbeni dokument kojim se implementira glavni program
koji glasi ,,Prevencija i borba protiv korupcije na podrucju Unsko-sanskog kantona".

Prema odredbi dlana 12. Uredbe o trogodi5njem i godi5njem planiranju rada,
monitoringu i izvje5tavanju u FB|H (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj. 7412019 i

2121) propisana je obaveza izrade godi5njeg plana rada kantonalnog organa uprave
kojim se defini5e jedan glavni program. Kao podlogaza izradu glavnog programa ovog
Ureda uzete su u obzir zakonske nadleZnosti utvrdene u Zakonu o prijavljivanju i

postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom
kantonu (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", brq'.7121,1122, 10123 i 20124),
Uredbi o osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona", broj. 20122), Uredbi o uspostavljanju i vodenju
Registra licnih podataka o imovini i postupku provjere imovine nosioca javnih funkcija
u Unsko-sanskom kantonu (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj'. 20122 i

15124), Analitidkom izvje5taju Evropske komisije (Mi5ljenje Evropske komisije o
zahtjevu za dlanstvo BiH u Evropskoj Uniji, ma12019. godine).

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane godiSnjim planom rada za
prethod n u kalendarsku 2024. godin u

Proces uspostave Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona traje od
2021. godine odnosno od dono5enja Zakona o prijavljivanju i postupku provjere
podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom kantonu. Sekretar
Ministarstva pravosuda i uprave je od strane Vlade Unsko-sanskog kantona bio
ovla5ten da pored svojih poslova obavlja i poslove v.d. sekretara Ureda za borbu protiv
korupcije Unsko-sanskog kantona.

U toku prethodne kalendarske godine izvr5eno je postavljenje sekretara Ureda kojije
preuzeo duZnost dana 18.03. 2024. godine, a Ured je od 01.07.2024. godine
kapacitiran sa 7 zaposlenih, od cega je jedan na odredeno vrijeme.

Pored toga, u izvje5tajnom periodu doneseni su interni akti koji su neophodni za
nesmetano funkcionisanje Ureda i izvr5avanje povjerenih nadleZnosti, te je izvr5eno
odgovarajuce opremanje potrebnim sredstvima rad.

Na osnovu dostavljenih prijava imovine nosioca javnih funkcija, te podataka o
imenovanim licima prikupljenih od institucija sa podrucja Unsko-sanskog kantona,
Ured je uspostavio ijavno objavio Registar imovine i poklona nosioca javnih funkcija i

rukovodecih drZavnih sluZbenika i Registar izabranih i imenovanih lica i rukovodecih
drZavnih sluZbenika. Nadalje, u izvje5tajnom periodu izradena su i informaticka
rje5enja za tri nova registra cije uspostavljanje planirano u 2025. godini, dime se
stvaraju preduslovi za realizaciju buducih aktivnosti Ureda.
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3) Kratak opis kljucnih usmjerenja godi5njeg plana rada i provedenog
procesa konsultacija

Kljucne mjere i srednjorodno usmjerenje Ureda uskladeni su sa osnovnim
nadleZnostima iodnose se na obavljanje redovnih poslova iz nadleZnosti Ureda.

NaS ciljni ishod jeste izvr5avanje nadleZnosti utvrdenih Zakonom o prijavljivanju i

postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom
kantonu i dalji razvq antikoruptivnog informacionog sistema kroz unapredenje
postoje6ih i uspostavljanje novih e-registara u skladu sa Strategljom za borbu protiv

korupcije Unsko-sanskog kantona za period 2023 - 2027 i Planom aktivnosti za
provodenje Strategije za borbu protiv korupcije za period 2023 - 2027.

Radna verzija trogodi5njeg plana rada za period 2025.-2027. godina u skladu sa

dlanom 11. stav (10) Uredbe o trogodiSnjem i godi5njem planiranju rada, monitoringu i

izvje5tavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine objavljena je na web stranici kantona

u cilju konsultacija sa socioekonomskim partnerima Sirom javnosti i dobivanja
komentara i preporuka.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitiikim pregledom kljudnih
nedostataka i potreba Ureda u odnosu na planirane programe (mjere) za
naredni period

Realizacija mjera godi5njeg plana rada Ureda uveliko ce zavisiti od institucionalnih
kapaciteta koji se ogledaju u kadrovskoj nepopunjenosti. Prema trenutnom broju
uposlenika pojedini izvr5ioci obavljaju poslove vi5e referata. Prema pravilniku o

unutraSnjoj organizaciji Ureda broj sistematiziranih radnih mjesta je 15, od cega 11

drZavnih sluZbenika, 4 namjeStenika. Trenutnibrojzaposlenih u Uredu iznosiT od dega

6 drZavnih sluZbenika i 2 namje5tenika. Ukupno je nepopunjeno 8 radnih mjesta.

5) Mogu6i problemi i rizici za realizaciju godi5njeg plana rada

Moguci problemi i rizici za realizaciju godi5njeg plana rada uveliko ce ovisiti od

kadrovskih kapaciteta. U cilju odgovora na planirane zadatke i mjerenje efikasnosti
jasno se da zakljuciti da je potrebno proaktivnije djelovanje u smislu digitalizacije svih
procesa rada, adekvatne redistribucije radnih zadalaka, te standardizacije radnih
procesa. U materijalnom smislu Uredu je neophodno dodatno ulaganje u razvoj lT
tehnologija.
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B. Glavni ram

Napomena:
Glavni program se prenosi iz trogodisnjeg plana rada organa uprave

81. re za tm lem u lavn

Napomena:
Programi (mjere) i indikatori organa uprave prenose se iz trogodi5njeg plana rada.

rama

4

lzvori lznos
Budietska sredstva 589.396

0Kreditna sredstva
Sredstva EU 0

Ostale 0

Ostala sredstva 0

Prevencija i borba protiv korupcije na podru6ju Unsko-sanskog kantona nla

Ukupno 589.396

Slrq.nroslama Polazna.vrijednoat
Ciljna

god16nja
vrijednoet

2026
Uspostavljeni informatidki registri 2 5

lmenovan i koordinatori antikorupcijskih aktivnosti '19 35
1. Jadanje uloge koordinatora i institucija u
prevenciji korupcije i borbi protiv korupcije
Unsko-sanskog kantona

nla

Uspostaviti aplikaciju za prijavu nepravilnosti u prijavi imovine 0 1

2. PoboljSanje procesa zapoSljavanja u
javnom sektoru

nla
Broj drZavnih sluZbenika koji su pro5li obuku borbe i

prevencije protiv korupcije 50 100

Broj odrZanih sastanaka/radionica sa JLS na godiSnjem
nivou

3 5

Broj odrZanih sastanaka/radionica sa OCD na godi5njem
nivou

2 1

3. PoboljSanje saradnje antikorupcijskih tijela s
organizacijama civilnog druStva, medijima i

akademskom zajednicom
nla

Broj odrZanih sastanaka/radionica sa akademskom
zaiednicom na qodiSniem nivou

2 1

4. Jadanje institucionalnih kapaciteta za
prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije

nla lmenovani koordinatori antikorupcrjskih aktivnosti 19 50

Procent izvrSenja godi5njeg plana rada 80,85% 90,00%5.lnstitucionalno upravljanje, podrSka i

administracija
nla

Omjertro5kova administrativnog programa u odnosu na ukupni
budZet (%) 17.30 % 20.430/o



82. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi
re iz tabele Al

Redni broi i naziv proqrama (miere) i se iz tabele Al
1. Jadanje uloge koordinatora iinstituciia u prevenciii korupciie iborbi protiv korupciie Unsko-sanskog kantona

Un. pruedltl borbu protlv korupcue u USK, Pdorllet'1.1. PobouaenJe lnltltuclonalnlh k€pacltetr za prevenclju ltoordinaciju bo.be protiv korupclre,
Miola l.l.l. J.ianie uloq€ koordinatora u Drevencili koruDcii€ i bolbi orotiv korupciie lJnsko+.Bkoq kantona

Usvaja
Be3aktivnostilp_rqje-kteNaziv Rok

izv16enla
Odekiveni rezultat
aktlvnosttlprojekta .

Nosifac (najmanji
':. . organizacioni dio) ,,"' PJ12

(Da/Ne) lzvori lznos
20.000BudZetska sredstva

Kreditna sredstva 0
Sredstva EU 0
Ostale donaciie 0

0Ostala sredstva

1 .l .Stalna edukacija i usavrSavanje
zaposlenika Uredaza borbu protiv
korupcije

Kontinuirano
Uposlenici Ureda
pohadali 5 obuka

Odjeljenje za izradu, pracenje i nadgledanje
provodenja propisa i strateSkih dokumenata

iz oblasti borbe protiv korupcije i

Odjeljenje za postupanje po prijavama
koruptivnih aktivnosti, vodenje e-registara, i

saradnju sa medunarodnim organizacijama
i nevladinim sektorom

Ne

Ukupno 20.000

Bud2etska sredstva 36.000

Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva
Ukupno'l 36.000,

0

1.2. Odiavali e- registar
imenovanih i izabranih lica i

rukovodecih dr2avnih slu2benika a
Unsko-sanskom kantonu

Kontinuirano

A2uriran e-registar
imenovanih i

izabranih lica i

rukovode6ih dr2avnih
slu2benika

Odjeljenje za postupanje po prijavama
koruptivnih aktivnosti, votlenje e-registara, i

saradnju sa medunarodnim organizacijama
i nevladinim sektorom

Ne

Budietska sredstva 36.000

Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

36.000

1.3. Odr2avati e-registar imovine i

poklona nosioca javnih funkcija i

rukovodecih drZavnih sluZbenika
Kontinuirano

AZuriran e-registar
imovine i poklona

nosioca javnih
funkcija i rukovode6ih
drZavnih sluZbenika

Odjeljenje za postupanje po prijavama
koruptivnih aktivnosti, votlenje e-registara, i

saradnju sa medunarodnim organizacijama
i nevladinim sektorom

Ne

Ukupno
BudZetska sredstva 20.000

0Kreditna sredstva
Sredstva EU 0

0Ostale donacUe
Ostala sredstva 0

Ukupno 20.000

1.4. Uspostaviti e-registar
zaposlenih u javnom sektoru na
podrudju U nsko-sanskog kantona

ll kvartal Uspostavljen e-
registar zaposlenih

Odjeljenje za postupanje po prijavama
koruptivnih aktivnosti, voClenje e-registara, i

saradnju sa medunarodnim organizacijama
i nevladinim sektorom

Ne

BudZetska sredstva 20.000
Kreditna sredstva 0
Sredstva EU 0

0Ostale donacije
Ostala sredstva 0

Ukupno 20.000

1.5. Uspostaviti e-registar poticaja
razvqa male privrede u Unsko-
sanskom kantonu

lll kvartal
Uspostavljen e-
registar poticaja

razvoja male privrede

Odjeljenje za izradu, pracenje i nadgledanje
provoClenja propisa i strate5kih dokumenata

iz oblasti borbe protiv korupcije i

Odjeljenje za postupanje po prijavama
koruptivnih aktivnosti, vodenje e-registara, i

saradnju sa medunarodnim organizacijama
i nevladinim sektorom

Ne
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l.6 Uspostaviti e-registar poticaja u
poljoprivredi na podrudju Unsko-
sanskog kantona

lll kvartal
Uspostavljen e-

registar poticaja u
poljoprivredi

Odjeljenje za iaadu, pracenje i nadgledanje
provoClenja propisa i strate5kih dokumenata

iz oblasti borbe protiv korupcije i

Odjeljenje za postupanje po prijavama
koruptivnih aktivnosti, vodenje e-registara, i

saradnju sa medunarodnim organizacijama
i nevladinim sektorom

Ne

Budietska sredstva 20 000

Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 20;000

1.7. Promovirati modalitete za
prijavljivanje korupcijskih krividnih
djela, posebno privatnog sektora

I i lll kvartal

Promovirani
modaliteti za
prijavljivanje
korupcijskih

krividnih djela,
posebno privatnog

sektora

Odjeljenje za izradu, pracenje i nadgledanje
provodenja propisa i strateSkih dokumenata

iz oblasti borbe protiv korupcije

Ne
BudZetska sredstva 12.000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donaciie 0

Ostala sredstva 0

Ukupno r2.000

1.8. lzvjeStavati rukovodioce
institucija o antikorupcijskim
obavezama institucije putem
imenovan ih kontakt osoba

Kontinuirano

Rukovodioci
institucija

obavijeSteni o
antikorupcijskim

obavezama institucije

Odjeljenje za postupanje po prijavama
koruptivnih aktivnosti, vodenje e-registara, i

saradnju sa medunarodnim organizacijama
i nevladinim sektorom

Ne

Bud2etska sredstva 12.000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donaciie 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 12.000

1.9. Pratiti izvr5enje pojedinadnih
zadataka na realizacij i operativnog
plana na mjeseenoj osnovi

Kontinuirano

PraCeno
izvjeStavanje
pojedinadnih
zadalaka na

mjesednoj osnovi

Odjeljenje za izradu, pracenje i nadgledanje
provoClenja propisa i strateSkih dokumenata

iz oblasti borbe protiv korupcije
Ne

Bud2etska sredstva 26 000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0
Ukupno 26.000

1.10. Uspostaviti sektorsku i drugu
saradnju sa drugim nivoima vlasti u
situacijama zajedni6ke nadleZnosti

Kontinuirano

Uspostavljena
sektorska i druga

saradnja sa drugim
nivoima u situacijama

zajedni6ke
nadleZnosti

Odjeljenje za izradu, pra6enje i nadgledanje
provodenja propisa i strate5kih dokumenata

iz oblasti borbe protiv korupcije
Ne

BudZetska sredstva 24.000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0
Ukupno 24.000

Ukupno za program (mjeru) 1

BudZetska sredstva 226.000

Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 226.000
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Redni broj inaziv programa (mjere) se iz tabele Al
2. Poboli5anie procesa zapoiliavania u javnom sektoru

Unaprijediti borbu protiv korupcije u USK, Prioritet1.1. Pobolj5anje institucionalnih kapacitetaza prevenciju ikoordinaciju borbe protiv korupcije,
Miera 1.1.2. Pobolj5anje procesa zapo5ljavanja u javnom sektoru

Naziv a ktlvnosti/projekta Rok
izvrienja

OGekivanl rczultat
aktlvnostl/proJekta

Nosllac (najmanji
organizacioni dio)

PJ!2
Usvaja

se3
lzvori i lznosi planiranih

finanslJskih sredstava u KM

(Da/Ne) lzvori lznos

2.1. Provoditi konsultativno-
strate5ke sastanke sa kontakt
tadkama

Kontinuirano

OdrZani redovni
sastanci sa ciljem
upoznavanja sa

uzrocima
korupcije i

korupcijskog
oonaSania

Odjeljenje za izradu, pracenje i nadgledanje
provodenja propisa i strateSkih dokumenata

iz oblasti borbe protiv korupcije
Ne

Budietska sredstva 30 000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donaciie 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 30.000

Ukupno za program (mjeru) 2

Bud2etska sredstva 30.000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 30.000
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Redni broj inaziv programa (mjere)l (prenosi se iz tabele Al)
3. Pobolj5anje saradnje antikorupcijskih tijela s organizacijama civilnog dru5tva, medijima i akademskom zajednicom

Un.prlledltl borbu protiv ftorupcle u USK, Priorit t 1.1. Pobolja.nie iNtitucionalnif kapacit t za pttvenclu Ikoodlnrcllu borbe protlv korupclje, Mjera 1.2.2.
Poboliaanjo Bandnie ant lo.rrpciislih t[€la . o]grnlrrc[ama clvllnod druarva, medlllma I at dem3tom zaiednicom

Nazlv aktivnosti/projekta Rok Izvr$enja Odekivani rezultat
aktivnostl/projekta

Nosllac
(najmanji organizacioni dio)

PJ12

Usvaja
se3

lzvori i iznosi planiranlh
finansijskih sredstava u KM

(Da/Ne) lzvori lznos

3 1, Provoditi kampanje o Stetnosti korupcije Kontinuirano
Dvije kampanje o
Stetnosti korupcije

provedene

Odjeljenje za izradu, pracenje
i nadgledanje provotlenja

propisa i strateikih
dokumenata iz oblasti borbe

protiv korupcije

Ne

Bud2etska sredsUa 30 000

Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije n

Ostala sredstva 0

Ukupno 30.000

3.2. Zagovarati ijavno promovisati dobro i

odgovorno pona5anje zaposlenih u
institucijama Unsko-sanskog kantona

ll i lV kvartal

Provedene dvije
kampanje

zagovaranja i javnog
promovisanja
odgovornog
ponaSanja

zaposlenih u

instituciiama USK

Odjeljenje za izradu, pracenje
i nadgledanje provodenja

propisa i strateSkih
dokumenata iz oblasti borbe

protiv korupcUe

Ne

Budietska sredstva 10 000

Kreditna sredswa 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 10.000

3.3. Organizovati sastanke sa OCD i

akademskom zajednicom
ll kvartal

Sastanak sa OCD
proveden

Odjeljenje za izradu, pracenje
i nadgledanje provoClenja

propisa i strateSkih
dokumenata iz oblasti borbe

protiv korupcije

Ne

Bud2etska sredsfua 10.000

Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 10.000

3.4. Organizovati dogadaje sa JLS u vezi
korupcije ll i lV kvartal Organizovana dva

dogadaja sa JLS

Odjeljenje za izradu, pracenje
i nadgledanje provodenja

propisa i strateSkih
dokumenata iz oblasti borbe

protiv korupcije

Ne

Bud2etska sredstva 10 000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 10.000

Ukupno za program (mjeru) 3

Bud2etska sredstva 60.000
Kreditna sredsfua 0

Sredstva EU 0

Ostale donaciie 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 60.000
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Redni broi i naziv programa (miere)l (prenosi se iz tabele Al ):
4. Jadanje institucionalnih kapaciteta za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije
Nazlv stlareakog dokumenta, oznaka lrratcllog cllla, prio.itera imjors koj. j€ pouz€te kao prgam: St6teglF 2a borbu protiy korupcije USX 2023.-2027, Sir.t€aklcll 1

ulooe koordinator. u orevenciii koruociio i borbi Drotiv ko.uDcii€ lJmto{.n.koo k ntona

Nazlv a ktlvnostl/proje kta
Rok

izvltenJa
OCeklvanl rczultat
aktlYnostl/proJekta

Nosilac
(najmanji organizacioni dio)

PJ12

UsvaJ
a se3

lzvori I lznosl planiranih
flnansfiskah sredstava u KM

(Da/N
e)

lzvori lznos

4. '1 
. Postupati po prijavama korupcije Kontinuirano

Postupljeno po prijavama
korupcije

Odjeljenje za postupanje po
prrlavama koruptivnih aktivnosti,

vodenje e-registara, i saradnju sa
medunarodnim organizacijama i

nevladinim sektorom

Ne

Budietska sreds&a 43 000

Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 43.000

4.2. Davali preporuke ismjernice za
provedbu propisa i strate5kih dokumenata
iz domena borbe protiv korupcije

Kontinuirano

Date preporuke i

smjernice za provedbu
propisa i strateikih

dokumenata iz domena
borbe protiv korupcije

Odjeljenje zaizradu, pracenje i

nadgledanje provoilenja propisa i

strateSkih dokumenata iz oblasti
borbe protiv korupcije i

nevladinim sektorom

Ne

Budietska sredstva 20 000

Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacUe 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 20,000

4.3. Koordinirati izmedu svih subjekata
obuhvacenih strate6kim planovima borbe
protiv korupcije

Kontinuirano

Uspostavljena
koordinacija izmeClu svih
subjekata obuhvacenih
strateSkim planovima

borbe protiv korupcije

Odjeljenje za izradu, pracenje i

nadgledanje provoilenja propisa i

strate5kih dokumenata iz oblasti
borbe protiv korupcije i

Ne

BudZetska sredstva 12 000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 12.000

4.4. Saradnja i koordinacija s Agencijom za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije BiH (APIK) i ostalim
pravnim osobama, organima i

organizacijama koje su nadleZne u
postupanju u oblasti borbe protiv korupcije,
kao i pravosudnim organima

Kontinuirano

Ostvarena saradnja i

koordinacija s APIK i

ostalim institucijama
nadleZnim za postupanje
u borbi protiv korupcije,

kao i pravosudnim
organima

Odjeljenje zaizradu, pracenje i

nadgledanje provodenja propisa i

strateSkih dokumenata iz oblasti
borbe protiv korupcije i

Odjeljenje za postupanje po
prrlavama koruptivnih aktivnosti,

vodenje e-registara, i saradnju sa
medunarodnim organizacijama i

nevladinim sektorom

Ne

Bud2etska sredstva 12.000

Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 12.000

4.5. Objediniti prikupljene podatke, sadiniti
analize i informirati nadleZne organe u
skladu sa Uredbom

Kontinuirano

Objedinjeni prikupljeni
podaci, sadinjene analize

i informirani nadleZni
organi u skladu sa

Uredbom.

Odjeljenje za izradu, pracenje i

nadgledanje provodenja propisa i

strate5kih dokumenata iz oblasti
borbe protiv korupcije

Ne

Bud2etska sredstva 24 000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donaciie 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 24.000
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4.6.Upravljati bazama podataka koje za cilj
imaju transparentnost, prevenciju ili
otkrivanje koruptivnih aktivnost

Konlinuirano

Uspostavljene baze
podataka koje za cilj

imaju transparentnost,
prevenciju ili otkrivanje
koruptivnih aktivnost

Odjeljenje za postupanje po
prijavama koruptivnih aktivnosti,

voClenje e-registara, i saradnju sa
medunarodnim organizacijama i

nevladinim sektorom

Ne

BudZetska sredstva 24 000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donaciie 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 24.000

4.7. Organizirati okrugle stolove, medijske i

druge kampanje, te edukativne i ostale
aktivnosti usmjerene na preveniranje i

suzbijanje koruptivnih aktivnosti

ll i lll kvartal

Redovno organizirani
okrugli stolovi, medijskih

i drugih kampanja, te
edukativnih i ostalih

aktivnosti usmjerenih na
preveniranje i suzbijanle
koruptivnih aktivnosti

Odjeljenje zaizradu, pracenje i

nadgledanje provodenja propisa i

strateSkih dokumenata iz oblasti
borbe protiv korupcije

Ne

Bud2etska sredstva '18 000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 18.000

Ukupno za program (mjeru) 4.

BudZetska sredstva 1 53 000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 153.000

Redni broj i naziv programa (mjere)1 (prenosi se iz tabele A1 ):
5. lnstitucionalno upravljanje, podr5ka i administracija
Naziv strate5kog dokumenta, oznaka strateikog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: -

Naziv aktlvnostl/prolekta Rok
lanl{enJa

Otekivani rczultat
aktivnostl/projekta

Noellac (najmanji
organizacioni dio)

PJI2

UsvaJ
a se3

lzvori I lznosl planiranlh
flnanslJsklh sredstava u KM

(Da/N
e) lzvori lznos

5.1. Obavljati administrativno{ehni6ke
poslove za Ured Kontinuirano

Redovno
izvrSavani administrativ

no{ehni6ki poslovi za
Ured

Odjeljenje zaizradu, pracenje i

nadgledanje provodenja propisa i

strateSkih dokumenata iz oblasti
borbe protiv korupcile i

Odjeljenje za postupanje po
prijavama koruptivnih aktivnosti,

vo(lenje e-registara, i saradnju sa
medunarodnim organizacijama i

nevladinim sektorom

Ne

Budietska sredstva 15 000
Kreditna sreds&a 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

Ukupno r5.000
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BudZetska sredstva 6.000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredsfua 0

5.2. lzradili trogodiSnji i godiSnji plan rada te
godiSnji izvjeStaj o radu Ureda

I kvartal

lzraden trogodiSnji i

godiSnji plan rada te
godiSnji izvjeStaj o radu

Ureda

Odjeljenje za izradu, pracenje i

nadgledanje provodenja propisa i

strateSkih dokumenata iz oblasti
borbe protiv korupcije i

Odjeljenje za postupanje po
prijavama koruptivnih aktivnosti,

vo(lenje e-registara, i saradnju sa
medunarodnim organizacijama i

nevladinim sektorom

Ne

Ukupno 6.000

Bud2etska sredstva 3 000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0
5.3. lzraditi prijedlog za DOB i Bud2et Ureda lll kvartal

lzraden prijedlog za DOB
i Bud2et Ureda

Odjeljenje zaizradu, pracenje i

nadgledanje provoClenja propisa i

strate5kih dokumenata iz oblasti
borbe protiv korupcije i

Odjeljenje za postupanye po
prijavama koruptivnih aktivnosti,

vodenje e-registara, i saradnju sa
medunarodnim organizacrjama i

nevladinim sektorom

Da

Ukupno 3.000

BudZetska sredstva 3 000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

5.4. lzradili GodiSnji izvjeStaj o
funkcioniranju sistema financijskog
upravljanja i kontrole

28 02

lzraden GodiSnji izvjeStaj
o funkcioniranju sistema
financijskog upravljanja i

kontrole

Odjeljenje za izradu, pracenje i

nadgledanje provodenja propisa i

strateSkih dokumenata iz oblasti
borbe protiv korupcije

Ne

Ukupno 3.000

Bud2etska sredstva 2.000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

15.03
lzradena l4ava le Upitnik
o fiskalnoj odgovornosti

Odjeljenje za izradu, pracenje i

nadgledanje provodenja propisa i

strateSkih dokumenata iz oblasti
borbe protiv korupcije nevladinim

sektorom

Ne

Ukupno 2.000

5.5. lzraditi lzjavu te Upitnik o fiskalnoj
odgovornosti

BudZetska sredstva 3.000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

5.6. Uspostaviti i implementirati sistem
internih kontrola u skladu sa Zakonom o
financijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u FBiH

Kontinuirano

Uspostavljen i

implementiran sistem
internih kontrola u skladu

sa Zakonom o
financijskom upravljanju i

kontroli u javnom sektoru
u FB|H

Odjeljenje zaizradu, pracenje i

nadgledanje provoClenja propisa i

strate5kih dokumenata iz oblasti
borbe protiv korupcije i

Odjeljenje za postupanje po
prijavama koruptivn ih aktivnosti,

vodenje e-registara, i saradnju sa
medunarodnim organizacijama i

nevladinim sektorom

Ne

Ukupno 3.000

Budietska sredstva 8.000
Kreditna sredswa 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

5.7. lzraditi mi5ljenja, saglasnosti,
odgovore na poslanidka pitanja, inicijative,
pristup informacijama i sl.

Kontinuirano

lzradena miSljenja,
saglasnosti, odgovori na

poslanieka pitanja,
inicijative, pristup

informacijama i sl.
Ukupno

Odjeljenje za izradu, pracenje i

nadgledanje provodenja propisa i

strateSkih dokumenata iz oblasti
borbe protiv korupcije i

Odjeljenje za postupanje po
prijavama koruptivnih aktivnosti,

vodenje e-registara, i saradnju sa

Ne

8.000
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Budietska sredstva 80.396
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

Povecan broj
zaposlenika I

obezbijeden i materijalno-
tehnidki i kadrovski
kapaciteti Ureda

Odjeljenje za izradu, pracenJe i

nadgledanje provodenja propisa i

strate5kih dokumenata iz oblasti
borbe protiv korupcije i

Odjeljenje za postupanje po
prijavama koruptivnih aktivnosti,

vo(fenje e-registara, i saradnju sa
medunarodnim organizacijama i

nevladinim sektorom

Ne

Ukupno 80.396

5 8 Jadati materijalno{ehnidke i kadrovske
kapacitete Ureda

Kontinuirano

Bud2etska sredstva 120.396
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donaciie 0

Ostala sredstva 0

Ukupno r20.396

Ukupno za program (mjeru) 5

tmedunarodnim organizacijama i

nevladinim sektorom

Napomena:
1 Program (mjera), naziv strate5kog dokumenta, oznaka strate5kog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz trogodiSnjeg plana rada.
2 PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i lo za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (O); za projekte koji su u

implementaciji unosi se (l).
3Vlada FBiH/vlada kantona /naeelnik/gradonadelnik JLS usvaja (Da / Ne)

83. Plan izrade propisa po programima (mjerama)

\

Redni broj Naziv propisa Planirani rok
za pripremu Predlagad propisa

Da li je potrebno
usklailivanje sa

pravnim
nasliiedem EU

Razlozi za donoienje

Program (miera) 1. organa uprave
A. Propisi za koje se ne6e provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

B. Propisi za koje 6e se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

R UREDA
t'
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